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Karta Ustugi

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA

MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Podstawa
prawna

- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania;

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

- rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu;

- ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

- rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;
- rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis

Komoérka
organizacyjna i
osoba
zatatwiajaca

Referat Organizacji

Stanowisko ds. kontroli zarzgdczej i oswiaty, pok. 16
Tel. 77 4611140 w. 25, Fax. 77 4611140 w. 30
e-mail: umig@kolonowskie.pl

sprawe
Wymagane 1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika;
dokumenty 2. Zatgczniki do wniosku (wszystkie kopie dokumentéw potwierdzone za

zgodnos$¢ z oryginatem):

1) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw
przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu pracodawcy
albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

2) Kopia umowy o prace z mitodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego;

3) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie, otrzymane w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien zitozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o
wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) W przypadku nauki zawodu: kopia swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
(oryginat) potwierdzajgce okres zatrudnienia mtodocianego pracownika;

5) W przypadku, gdy mtodociany przystapit i zdat egzamin: kopia dyplomu,
certyfikatu, $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce
zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;

6) W przypadku, gdy mtodociany przystgpit do egzaminu i go nie zdatk:
kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika lub zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w
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przypadku miodocianego pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu
zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o0 systemie
oswiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego
wydanego przez izbe rzemieslnicza — w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do
tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia

o przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystgpit do
tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane
przez okregowg komisje egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego
pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty | stopnia;

7) Dokumenty potwierdzajgce krotszy lub dtuzszy okres ksztatcenia - w
przypadku zmiany umowy, tj. Swiadectwa pracy lub potwierdzenie
dalszego zatrudnienia, w tym w odniesieniu do przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy trwajgcego dtuzej niz 6 miesiecy —
zaswiadczenie, ze mtodociany pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego
Hufca Pracy.

8) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis;

9) Oswiadczenie o poniesionych kosztach;

10)Oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemiesinikiem, zgodnie z
ustawg z dnia 22 marca 189 r. o rzemiosle;

11)Umowe spofki cywilnej, w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie
przez spotke.

12)Petnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

13)Oswiadczenie mitodocianego pracownika, ze miejscem Jego
zamieszkania jest Gmina Kolonowskie.

14)Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku
uzasadnionych watpliwosci co do tresci przedtozonych
dokumentoéw/informacji, organ ma prawo prosic wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbednych do wyjasnienia.

Wysokosé

opftaty Brak

skarbowej

Termin Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow

sktadania egzaminu

dokumentéw

Termin Zgodnie z KPA w terminie miesigca, a w sprawach skomplikowanych w ciggu

realizacji dwodch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.
Odbiodr decyzji osobiscie lub za posrednictwem poczty pod wskazany adres
przez wnioskodawce za potwierdzeniem odbioru.

Tryb Odwotanie od wydanej decyzji wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium

odwotawczy Odwotawczego w Opolu za posrednictwem Burmistrza. Odwotanie wnosi sie w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji stronie.

Uwagi Zatgczone kopie dokumentow (kazda strona) powinny zawiera¢ potwierdzenie

ich zgodnosci z oryginatem, date oraz podpis i pieczagtke pracodawcy.
Potwierdzenia powinien dokona¢ pracodawca, badz osoba uprawniona do
reprezentowania wnioskodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba
posiadajgca upowaznienie pracodawcy do potwierdzenia zgodnosci
dokumentow z oryginatem do wniosku, nalezy dotgczy¢ to upowaznienie.




Informacje
dodatkowe

o g

. O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym na

terenie Gminy Kolonowskie, pracodawca jest zobowigzany powiadomic

Burmistrza Kolonowskiego. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ kserokopie

umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego.

Dofinansowanie przyznaje Burmistrz witasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania mtodocianego pracownika.

Pracodawca w jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztow

ksztatcenia tylko jednego mtodocianego.

Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego miodocianego

pracownika wynosi:

e w przypadku nauki zawodu — do 10 824 zi, przy okresie ksztatcenia
wynoszgcym 36 miesiecy,

e W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o
ktérej mowa w art. 46b ust 1 - do 13 394 zt

e W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 340 zt
za kazdy petny miesigc ksztatcenia

Kwoty dofinansowania podlegajg waloryzaciji.
Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a miodociany
pracownik podjgt nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujgcg kwote
dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie
do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie
nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw stanowi

pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w

rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.

Wzory
whnioskow

W zatgczeniu

Sporzadzit: Ewa Wisniewska-Wrdbel — Inspektor

Zatwierdzit: Norbert Koston — Burmistrz

Sprawdzit pod wzgledem formalnym i prawnym: Gabriela Sklorz — Radca prawny




