(pieczatka wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

Burmistrz Kolonowskiego
ul. Ksiedza Czerwionki 39
47-110 Kolonowskie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U z
2024 r. poz. 737 ze zm.) wnosze O dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy*)

l. DANE WNIOSKODAWCY:
1. IMIQ I NAZWISKO: ...ttt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e ea e e e benenee e
2. NazWa ZaKiadU PraCy: .....oooiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e
3. Doktadny adres zaKtadu PracCy: ........coooiiiiiiiiiiiiiii et e e r e e e eee e
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8. RO ON: . e
7. Adres do KOTESPONUENC]I: ...ccuiiiiieeeiee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e eeees

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane s$rodki

finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiieii s
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:
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4. Miejsce realizacji przez mitodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania

LS8 Y674 1T [0

Stronalz3




5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .............cceeeveeevvrvennnnnns
7. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego jest rzemiesinikiem ? tak, nie *)

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

P4z Lo T0 [0111Y =T [0 R PP PPPPP PP PP
9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika od .................ccceee (0 [0 P
tojest............ miesiecy ............ dni

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl
ksztatcenia nauki w danym zawodzie, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego

FOZWIgZania UMOWY O PrACE: ..uuuuiiiiieiertiiieeeseetuinaaesessssss e eeseesssnaeseesrtsaaeeeerssaaasesnnns

11. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania OKIreSIONE] PraCy™): ...cccii i e a e e e aaa e

12. Data zdania egzaminu  zawodowego przez miodocianego  pracownika:

1. ZALACZNIKI:

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika;

Zatgczniki do wniosku (wszystkie kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos$c¢ z oryginatem):

1) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzacg zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

2) Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, otrzymane w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

4) W przypadku nauki zawodu: kopia $wiadectwa pracy lub zaswiadczenie (oryginat)
potwierdzajgce okres zatrudnienia mtodocianego pracownika;

5) W przypadku, gdy mitodociany przystgpit i zdat egzamin: kopia dyplomu, -certyfikatu,
Swiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce zdanie egzaminu przez
miodocianego pracownika;

6) W przypadku, gdy miodociany przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopia swiadectwa pracy
miodocianego pracownika lub zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku miodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
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zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

- kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg — w przypadku mfodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty |
stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia

0 przystgpieniu do egzaminu zawodowego — w przypadku miodocianego

pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty | stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej
szkoty | stopnia;

7) Dokumenty potwierdzajgce krotszy lub diuzszy okres ksztatcenia - w przypadku zmiany
umowy, tj. Swiadectwa pracy lub potwierdzenie dalszego zatrudnienia, w tym w odniesieniu do
przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy -
zaswiadczenie, ze miodociany pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy.

8) Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis;

9) Oswiadczenie o poniesionych kosztach;

10) Oswiadczenie, ze pracodawca jest lub nie jest rzemiesinikiem, zgodnie z ustawg z dnia 22
marca 189 r. o rzemiosle;

11) Umowe spotki cywilnej, w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie przez spotke.

12) Peinomocnictwo, w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika.

13) Oswiadczenie miodocianego pracownika, ze miejscem Jego zamieszkania jest Gmina
Kolonowskie.

14) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do
tresci przedtozonych dokumentéw/informaciji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbednych do wyjasnienia.

UWAGA:

Zataczone kopie dokumentow (kazda strona) powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z
oryginatem, tj. oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem, date zlozenia oswiadczenia oraz
podpis i pieczatke pracodawcy.

Potwierdzenia powinien dokonaé¢ pracodawca, badz osoba uprawniona do reprezentowania
pracodawcy. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca upowaznienie pracodawcy do
potwierdzenia zgodnosci dokumentéw z oryginalem, do wniosku nalezy dotaczyé to
upowaznienie.

Oswiadczenia wnioskodawcy:

1. Zapoznatem/am sie z trescig art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2025 r.
poz. 383), ktory stanowi: ,Kto, skladajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” i niniejszym oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg
zgodne z prawda.

2. Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
(zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ze zm.),
potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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