ZARZADZENIE Nr Or.0050.2.2015
BURMISTRZA KOLONOWSKIEGO

z dnia 2 stycznia 2015 1.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i gtownemu ksiegowemu
instytucji kultury pn. Biblioteka i Centrum Kultury w Kolonowskiem.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz.
594 ze zm.) wzwigzku zart. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1oraz art.10 ust.8 ustawy zdnia 3 marca 2000 roku
o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z2013r. poz. 254 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i glownemu ksiggowemu instytucji
kultury pn. Biblioteka iCentrum Kultury w Kolonowskiem" w brzmieniu, stanowigcym zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Kolonowskiego

Norbert Koston
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Zatacznik do zarzadzenia Nr Or.0050.2.2015
Burmistrza Kolonowskiego

z dnia 2 stycznia 2015 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ] DYREKTOROWI IGLOWNEMU
KSIEGOWEMU  INSTYTUCJI KULTURY PN. BIBLIOTEKA ICENTRUM KULTURY

W KOLONOWSKIEM.

§ 1. Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej w instytucji kultury pn.
Biblioteka i Centrum Kultury w Kolonowskiem.

§ 2. 1. Nagrode roczng moze przyzna¢ Burmistrz Kolonowskiego na wniosek sekretarza gminy.

2. Nagrode roczng gldownemu ksiggowemu instytucji kultury moze przyznac¢ dyrektor instytucji
kultury, wskazanej w §1.

3. Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury.

4. Nagrode wyptaca si¢ najpozniej do konca roku kalendarzowego nastgpujacego po roku
sprawozdawczym.

§ 3. Burmistrz Kolonowskiego decyduje o przyznaniu dyrektorowi igtéwnemu ksiegowemu nagrody
rocznej biorac pod uwagg catoksztalt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.

§ 4. 1. Dyrektor i glowny ksiegowy instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna,
jezeli:
1) zrealizowat zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok;
2) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,;
3) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem .
2. Nagrodg roczna przyznaje si¢ w szczego6lnosci za:
1) prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury,
2) jako$¢ swiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkoéw finansowych,
3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkoéw pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.
§ 5. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, jakie
uprawniony osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
§ 6. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko dyrektora
i gtownego ksiegowego przez caty rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust.2.
2. Dyrektor i gtéwny ksiggowy, ktory nie przepracowat catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
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