ZARZADZENIE Nr Or.0050.19.2015
BURMISTRZA KOLONOWSKIEGO

z dnia 27 lutego 2015 1.

w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wlascicielskiego nad sp6tkami z udzialem Gminy Kolonowskie.

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U. z2011r. Nr 45, poz.
236) w zwiazku z art. 26 ust. 11 art. 33 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn.
zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam zasady nadzoru wtascicielskiego nad spotkami z udzialem Gminy Kolonowskie, zwane dalej
Zasadami, stanowigce zataczniki 1-5 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Organizacji, Skarbnikowi,
Inspektorowi ds. gospodarowania mieniem komunalnym oraz Inspektorowi ds. gospodarki komunalnej
i mieszkaniowej zgodnie z ustalonym podziatem zadan i kompetencji.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Burmistrza Kolonowskiego nr Or.0050.70.2014 z dnia 7.07.2014r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Kolonowskiego

Norbert Koston
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego

z dnia 27 lutego 2015 1.

WSTEP

Gmina prowadzi¢ moze gospodarke komunalng, m.in. w formie spdélek prawa handlowego. Gmina
Kolonowskie jest na chwile obecng wlascicielem jednej spotki kapitatowej, tj. spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscia - Kanalizacja Gminy Kolonowskie ,,KGK” sp. z 0.0., w ktorej posiada 100% udziatow.

§ 1. 1. Do gltownych celéw nadzoru wiascicielskiego nad spotkami nalezy zaliczyc¢:
1) zapewnienie realizacji przez spotke zadan gospodarki komunalnej Gminy, dla ktorych zostata powotane,
2) wzrost efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i warto$ci spotki Gminy,
3) zapewnienie przejrzystosci dziatalnosci spotki.

2. Osiggnieciu wymienionych celow powinno stuzy¢:

1) dobdr wilasciwie przygotowanych cztonkow rad nadzorczych dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
nadzoru wlascicielskiego,

2) doskonalenie kryteriow doboru kadry zarzadzajacej spotkami,

3) opracowanie i wdrozenie standardow oraz mechanizméw monitorowania i oceny dziatalnosci merytoryczne;j,
ekonomicznej i finansowej spolek z udzialem Gminy, umozliwiajacych szybkie reagowanie na negatywne
zjawiska.

§ 2. 1. Dla realizacji wskazanych celow nadzoru wtlascicielskiego istotne znaczenie ma wlasciwe
funkcjonowanie kodeksowych organow spolek: zgromadzenia wspolnikow, rady nadzorczej oraz zarzadu.

2. Funkcje zgromadzenia wspolnikéw w jednoosobowej spotce Gminy z ograniczona odpowiedzialno$cia petni
Burmistrz Kolonowskiego.

3. Nadzor wilascicielski jest w pierwszej kolejnosci sprawowany przez Burmistrza.
4. W wykonywaniu nadzoru witascicielskiego biorg udziat takze uczestnicy wymienieni w § 31 ust. 1.

5. Istotnym instrumentem nadzoru wiascicielskiego Gminy jest rada nadzorcza, ktéra sprawuje bezposredni
nadzor nad dziatalno$cig spotki istwarza mozliwos¢ monitorowania ikontrolowania proceséw zachodzacych
w spotce.

§ 3. 1. Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spotki bez wzgledu na wielkos$¢ kapitatu zakladowego
spoiki oraz wielko$¢ udziatu Gminy w kapitale zaktadowym spoiki zgodnie z art. 10a ust. 1 ustawy z 20.12.1996 r.
o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236 ze zm.). Do rad nadzorczych spolek stosuje si¢ Kodeks
spotek handlowych, z zastrzezeniem przepisow ustawy o gospodarce komunalnej (art. 10a ust. 2 ustawy
o gospodarce komunalnej).

2. Kadencja cztonka rady nadzorczej w spotce trwa 3 lata.

§ 4. 1. Do podstawowych kompetencji i obowigzkow rad nadzorczych w spotkach nalezy sprawowanie statego
nadzoru nad dziatalno$cia spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnos$ci. Rada nadzorcza nie ma jednak prawa
wydawania zarzadowi spotki wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki. W szczegodlnosci rada
nadzorcza jest obowigzana do statego monitorowania i kontroli:

1) wykonania przez spotke zadan o charakterze uzytecznosci publicznej i innych,

2) parametrow ekonomicznych dziatalno$ci oraz docelowych wynikéw ekonomiczno- finansowych, przyjetych
przez spolke w planie rzeczowo-finansowym Iub strategicznych planach wieloletnich oraz wykonania
konkretnych zadan zleconych spotce przez Gming,

3) istotnych dla spéiki decyzji zarzadu,

4) sytuacji ekonomiczno-finansowej sp6iki oraz efektow pracy zarzadu.
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2. W szczeg6lnosci przedmiotem kontroli ze strony rady nadzorczej powinny by¢: jakos¢ ustug, ceny ustug,
koszty dziatalnosci, zatrudnienie iplace, zamowienia na dostawy, uslugi iroboty budowlane iinne sprawy
o istotnym znaczeniu dla dziatalnosci spotki.

3. Ponadto do kompetencji rady nadzorczej spotki nalezy:
1) powolywanie i odwolywanie cztonkow zarzadu spotki (art. 10a ust. 6 ustawy o gospodarce komunalne;j),
2) reprezentowanie spotki w umowie miedzy spotka a cztonkiem zarzadu, w szczegdlnosci w umowie o prace,

3) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak ize stanem
faktycznym oraz ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki i wnioskéw co do sposobu podziatu zysku
lub pokrycia straty,

4) opiniowanie rocznych planow rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich strategicznych planow spotki,

5) udzielanie zarzadowi zgody na podjecie dziatan skutkujacych: zmiang stanu majatkowego spotki, wzrostem
zobowigzan oraz udzieleniem gwarancji i porgczen majgtkowych — ponad ustalony limit,

6) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta.

§ 5. W celu wykonania swoich obowigzkow rada nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty spoiki, zada¢ od
zarzadu i pracownikow informacji i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku spotki.

§ 6. 1. Rada nadzorcza jest obowigzana do wykonywania czynno$ci nadzoru nad dziatalnos$ciag spotki z wlasnej
inicjatywy oraz na zlecenie Burmistrza.

2. Z przeprowadzonych czynno$ci nadzoru sporzadza protokol zawierajacy oceng dziatalno$ci spotki poddane;j
kontroli i przedstawia go Burmistrzowi petnigcego funkcje Zgromadzenia Wspolnikow.

§ 7. 1. Czlonek rady nadzorczej ponosi odpowiedzialnos¢ karng (art. 296 § 1 Kodeksu karnego) w przypadku
naduzycia uprawnien lub niedopekienia cigzacego obowiazku i wyrzadzenia spoice znacznej szkody majatkowe;.

2. Ponadto, zgodnie z art. 4a ustawy z29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.z2013r., poz. 330 ze zm.),
cztonkowie rady nadzorczej spotki na réwni z zarzadem sg zobowiagzani do zapewnienia, aby sprawozdanie
finansowe i sprawozdanie z dziatalnos$ci spotki speinialy wymagania przewidziane w powotanej ustawie, oraz
odpowiadaja solidarnie wobec spotki za szkode wyrzadzona naruszeniem wspomnianego obowigzku zapewnienia
prawidlowosci sprawozdan spéiki. Zgodnie z art. 77 ustawy o rachunkowosci cztonek rady nadzorczej, ktory
dopuszcza do niesporzadzenia sprawozdania finansowego, sporzadzenia go z naruszeniem przepisow ustawy lub
zawarcia w nim nierzetelnych danych, ponosi odpowiedzialnos¢ karna.

3. W zwiazku zust. 2 zaleca si¢, aby w sktad rady nadzorczej wchodzita osoba znajaca problematyke
rachunkowosci spotek handlowych.

§ 8. Ustalenie wynagrodzenia miesi¢gcznego prezesa zarzadu jednoosobowej spotki nalezy do kompetencji
Burmistrza Kolonowskiego z mocy art. 6 ust 1 ustawy z 3.03.2000 r. wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z2013 r., poz. 254 ze zm.).

§ 9. 1. Cztonkowie rady nadzorczej sa powolywani sposréd osob, ktore zlozyly egzamin w trybie
przewidzianym w przepisach o komercjalizacji i prywatyzacji. Wymogiem formalnym do pemienia funkcji cztonka
rady nadzorczej spotki zudzialem Gminy jest posiadanie uprawnien do zasiadania w radach nadzorczych
zdobytych w wyniku zdania z wynikiem pozytywnym egzaminu dla kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych,
o ktérym mowa w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2013r.,
poz. 216 ze zm.) lub posiadanie uprawnien zwalniajacych z obowiazku jego zdania wskazanych w § 5 pkt 21
3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminow dla kandydatow na
cztonkow rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198. poz.
2038, ze zm.), tj. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadanie
wpisu na liste radcow prawnych, adwokatoéw, bieglych rewidentéw lub doradcow inwestycyjnych.

2. Cztonkiem rady nadzorczej nie moze by¢ cztonek zarzadu spotki, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu spotki, zatrudniony w spotce gtowny ksiegowy, radca prawny lub adwokat oraz osoby, ktore podlegaja
bezposrednio cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi.
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3. Czlonkami rady nadzorczej nie mogg by¢ ponadto radni iich malzonkowie oraz malzonkowie o0sob
kierujacych Urzedem Miasta i Gminy, kierownikow jednostek organizacyjnych gminy oraz osob zarzadzajacych
i cztonkow organdow zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi, w szczego6lno$ci matzonkowie cztonkow
zarzadu i cztonkow rad nadzorczych spdtek komunalnych (art. 24f ust. 2 ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym - Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zm.).

4. W czasie gdy Gmina pozostaje jedynym udzialowcem spoéiki, cztonkowie rady nadzorczej tej spotki
nie moga:

1) pozostawa¢ ze spotka w stosunku pracy ani §wiadczy¢ pracy lub ustug na rzecz spotki na podstawie innego
tytutu prawnego (zakaz pozostawania w stosunku pracy ze spotka nie dotyczy os6b wybranych do rady
nadzorczej przez pracownikow w spolce powstalej w wyniku komercjalizacji);

2) wykonywac zaje¢, ktore pozostawalyby w sprzecznosci z ich obowigzkami albo moglyby wywota¢ podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ (art. 13 ustawy o komercjalizacji  iprywatyzacji w zwigzku
z art. 11 ust. 5 ustawy o gospodarce komunalne;j).

5.Jedna osoba moze by¢ czlonkiem rady nadzorczej tylko wjednej spotce, w ktorej udzial jednostek
samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zakltadowego (art. 4 ust. 1 ustawy
z 3.03.2000 r. o wynagradzaniu oso6b kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi).

§ 10. 1. Tworzy si¢ baz¢ kandydatow na czlonkéw rad nadzorczych spotek. Kandydat na cztonka rady
nadzorczej musi spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 9 ust. 1 oraz posiada¢ wiedzg w zakresie
gospodarki komunalne;j.

2. Baze kandydatow prowadzi Referat organizacji. Wpis do bazy albo zmiana jej zapisow nastgpuje na
podstawie ,,Kwestionariusza osobowego kandydata na cztonka rady nadzorczej spotki Gminy Kolonowskie”,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

3. Cztonkdw rad nadzorczych powoluje si¢ wytgcznie sposrod osdb umieszczonych w bazie kandydatow.

4. Sktad rady nadzorczej ksztaltowany jest w sposob zapewniajagcy Burmistrzowi biezacy, merytoryczny nadzor
i wiedze o spotce, w szczegolnosci poprzez udziat w radzie nadzorczej pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Kolonowskiem.

5. Cztonkowie rad nadzorczych powolywani sg przez zgromadzenie wspdlnikow.
§ 11. 1. Przy powolywaniu kandydatow w sktad rady nadzorczej uwzglednia sig:
1) dos$wiadczenie zawodowe, w tym doswiadczenie zwigzane z wykonywaniem czynno$ci nadzoru,
2) dotychczasowa ocene wykonywania czynnosci nadzoru przez kandydata;
3) predyspozycje i nieskazitelng opinie.
2. Do sktadu rady nadzorczej nie moze by¢ wskazana osoba:
1) skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo wymienione w art. 18 § 2 Ksh;

2) ktora przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu wyrzadzita szkodg¢ stwierdzong prawomocnym
wyrokiem sadu cywilnego.

3. Przyjete kryteria doboru i zasady wyznaczania cztonkéw rad nadzorczych zapewniajg profesjonalne, rzetelne
i neutralne politycznie wykonywanie zadan zgodnie z interesem Gminy.

§ 12. 1. Kandydaci na cztonkéw rad nadzorczych urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r. obowigzani sa przed
powotaniem do rady nadzorczej do ztozenia Wojewodzie Opolskiemu o§wiadczenia lustracyjnego lub informacji
o ztozeniu takiego oswiadczenia zgodnie zart. 71 art. 8 ustawy zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz. U. z 2013r., poz. 1388 ze zm.).

2. Ponadto kandydat na czlonka rady nadzorczej przed powolaniem do rady nadzorczej jest obowigzany ztozy¢
o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, ktore stanowig przeszkod¢ do powotania na cztonka rady
nadzorczej, polegajacych na tym, ze:

1) jest cztonkiem rady nadzorczej w spotce (spoétkach), w ktorej udzial jednostek samorzadu terytorialnego lub
Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego,
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2)jest radnym, malzonkiem radnego, malzonkiem burmistrza, zastgpcy burmistrza, sekretarza, skarbnika,
kierownika jednostki organizacyjnej gminy oraz osob zarzadzajacych icztonkdéw organdw zarzadzajacych
gminnymi osobami prawnymi, w szczegolnosci matzonkiem cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej
spotki komunalnej (art. 24f ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym),

3) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo (wymienione w art. 18 § 2 Ksh),

4) przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu wyrzadzil szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem
sadu cywilnego.

3. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

§ 13. Procedury i kryteria doboru okreslone w § 9-12 pkt. 21 3 nie dotycza os6b wybieranych do rady
nadzorczej przez pracownikdw w spotce powstatej w wyniku komercjalizacji. W szczegdlnosci osob tych
nie dotyczy obowiazek zdania egzaminu oraz zakazu pozostawania ze spotkg w stosunku pracy.

§ 14. Wszystkie decyzje rada nadzorcza podejmuje w formie uchwaly. Nie dotyczy to kwestii porzadkowych
lub formalnych.

§ 15. W ramach funkcjonujacych rad nadzorczych moga by¢ powotywane dorazne lub state komisje
problemowe, zespoly robocze, np. ds. uslug, zamowien, wynagrodzen lub zagadnien personalnych. Takze
poszczegbdlnym cztonkom rady nadzorczej moga by¢ powierzane dorazne lub state zadania. Nie narusza to zasad
dziatania rady nadzorczej jako organu kolegialnego.

§ 16. Rada nadzorcza jest zobowigzana do:
1) przesytania Burmistrzowi zawiadomien o posiedzeniach rady nadzorczej,
2) sporzadzania dla Burmistrza informacji o zagrozeniach dla istnienia spofki,

3) sporzadzania sprawozdania rocznego z dzialalno$ci rady nadzorczej zawierajacego informacje o podjetych
uchwatach, wraz z ocena sytuacji spotki oraz informacjami dotyczacymi istotnych spraw dla dziatalnosci
spotki, nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych na prawidtlowo zwotanych posiedzeniach
1 przekazania go Burmistrzowi,

4) przekazywania na zadanie Burmistrza kopii wszystkich podjetych uchwatl, kopii protokotéow z posiedzen rady
oraz kopii ustalen i wnioskow rady nadzorczej z wykonanych czynnos$ci kontrolnych.

§ 17. Prawidlowos¢ funkcjonowania rad nadzorczych w spotkach podlega ocenie dokonywanej na podstawie
dokumentacji przekazanej przez rady nadzorcze, przy zastosowaniu nastgpujacych podstawowych kryteriow:

1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowo§¢ wykonywania czynno$ci nadzorczych
wynikajacych z obowigzkow i1 uprawnien wynikajacych z postanowien uméow spotek,

2) terminowo$¢ realizacji obowigzkow sprawozdawczych i informacyjnych,

3) czestotliwos¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencje poszczeg6lnych jej cztonkow,
4) tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola,

5) kompletnos¢ i rzetelnos¢ przedktadanej dokumentacji,

6) dzialania dyscyplinujace wobec zarzadéw podjete przez rady nadzorcze w przypadku zaistnienia okoliczno$ci
wymagajacych takich dziatan,

7) aktywnos¢ rad nadzorczych i poszczegdlnych ich cztonkow w zakresie podejmowania inicjatyw i zglaszania
wnioskow dotyczacych lepszego wykonywania zadan i poprawy efektywnosci funkcjonowania spotki,

8) sposob i tempo reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia w dziatalno$ci spotki,
9) wspodlpraca rady nadzorczej z biegtym rewidentem,
10) sposob i terminowos$¢ realizacji poszczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez Burmistrza.

§ 18. 1. Zgromadzenie wspolnikow udziela absolutorium poszczegdélnym czionkom rady nadzorczej po
wnikliwej analizie sprawozdania z dziatalnosci rady.

2. Negatywna ocena dziatalnosci cztonka rady nadzorczej powinna skutkowaé wnioskowaniem o odwotanie
takiego czlonka ze skladu rady. Fakt nieudzielania absolutorium przez zgromadzenie wspolnikow powinien
skutkowa¢ nieobsadzaniem w ciagu 3 lat danego kandydata w radach nadzorczych w spoétkach z udziatem Gminy.
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§ 19. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych spotek jednoosobowych Gminy jest ustalana
zgodne z przepisami ustawy zdnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) i wynosi nie wi¢cej niz 1-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

§ 20. Ksztattowanie wtasciwych zasad funkcjonowania zarzadu w spotce jednoosobowej w zakresie procedur
1 kryteriow doboru, oceny pracy oraz wynagradzania cztonkow zarzadu okreslajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

§ 21. 1. Czlonkowie zarzadu sa powolywani iodwotywani przez rad¢ nadzorcza (art. 10a ust. 6 ustawy
o gospodarce komunalnej).

2. Sposob przeprowadzenia kwalifikacji irekrutacji na stanowisko prezesa iczlonka zarzadu nalezy do
kompetencji rady nadzorczej spotki. Cztonkowie zarzadu powinni legitymowac si¢ odpowiednim wyksztalceniem,
doswiadczeniem zawodowym, znajomoscia zasad dziatania spotek prawa handlowego i gospodarki komunalne;j,
dazeniem do statlego podnoszenia jakosci ustug $wiadczonych przez spoétke i poprawy sytuacji ekonomiczno -
finansowej spotki, podnoszeniem jej zdolno$ci wykonywania zadan, warto$ci ikonkurencyjnosci, a takze
umiejetnoscig dobrej wspolpracy z zatoga.

3. Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest dobdr kompetentnych oséb zgodny z kryteriami merytorycznymi.
§ 22. 1. Biezaca kontrola i ocena pracy zarzadu nalezy do rady nadzorczej.

2. Ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w gestii zgromadzenia wspolnikow, jako organu
rozpatrujgcego i zatwierdzajacego sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spotki wraz ze sprawozdaniem finansowym
za ubiegly rok obrotowy.

3. Wyrazem pozytywnej oceny jest udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow.

§ 23. 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania czlonkow zarzadow spoétek jednoosobowych
udziatem Gminy ksztattuja przepisy ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.
Wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkow zarzadoéw spolek jednoosobowych wynosi nie wiecej niz 6-krotnose
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat zzysku wczwartym kwartale roku
poprzedniego.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia prezesa iczlonkow zarzadu powinna by¢ ustalana po uwzglednieniu takich
kryteriow jak: poziom wynagrodzen w regionie, branzy, wielko$¢ spotki (Srednioroczng liczbg zatrudnionych,
wielkos$cig przychodow), konkurencja na rynku pracy, poziom ptac w spotce, poziom ptac zarzadow w podobnych
spotkach itp.

3. Wynagrodzenie prezesow zarzadow jednoosobowych spotek Gminy ustala zgromadzenie wspolnikéw
w osobie Burmistrza Kolonowskiego (art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi).

4. Wynagrodzenie innych czlonkow zarzadu jednoosobowych spotek Gminy ustala rada nadzorcza.

5. W zaleznosci od osiggnigtych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych zadan czlonkom zarzadu
spotek moze zosta¢ przyznana nagroda roczna. W przypadku prezesa zarzadu nagrode roczng przyznaje Burmistrz,
dziatajagc jako zgromadzenie wspolnikow, na umotywowany wniosek rady nadzorczej (art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
03.03.2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi). W przypadku pozostatych
cztonkow zarzadu nagrodg roczng przyznaje rada nadzorcza.

§ 24. 1. System monitorowania jednoosobowych spotek Gminy stanowi podstawe¢ oceny dziatalno$ci oraz
prawidtowosci funkcjonowania tych spotek. Roéwnoczesnie system ten stluzy przygotowywaniu opracowan
o charakterze syntetycznym, obejmujacych oceng sytuacji ekonomiczno-finansowej gospodarki komunalnej
Gminy. Umozliwia takze szybkie reagowanie na nieprawidtowosci wynikajace z zaniedban lub braku kompetencji
cztonkow kierownictwa w nadzorowanych spotkach.

2. W oparciu o § 24 ust. 1 zarzady spotek zudzialem Gminy zobowigzane sg przedklada¢ nastepujace
dokumenty:

1) zawiadomienia o terminach zgromadzenia wspolnikow oraz rad nadzorczych,

2) oryginat bilansu irachunku zyskow i strat na potrzeby sporzadzenia bilansu skonsolidowanego wg wzoru
okreslonego przez Referat Ksiegowosci (podpis zarzqdu oraz ksiegowego) oraz dodatkowy oryginal bilansu
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irachunku zyskow i strat w wersji umieszczanej w sprawozdaniu finansowym — przekazywane do Referatu
Ksiegowosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Kolonowskiem, w terminie nie p6zniej niz do 15 czerwca,

3) ,,Kwartalna Informacja o Spotce” — sporzadzona przez zarzad oraz przesylana zarowno w formie papierowej
jak ielektronicznej w terminie do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po uplywie kwartatu
sprawozdawczego, za§ sprawozdanie za IV kwartat sprawozdawczy nalezy dostarczy¢ najpdzniej do dnia
10.04. kazdego roku tj. po sporzadzonym bilansie za rok poprzedni.

4) roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig bieglego rewidenta,
5) sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu,

6) kopie uchwat dotyczacych zmian w zarzadach spotek, nagréd i podwyzszenia kapitalu (w odniesieniu do
spotek ze 100% udziatem Miasta)

§ 25. Jawnos¢ i przejrzystos¢ spotek zudzialem Gminy zapewniaja prezentowane na stronie internetowej
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej podstawowe informacje obejmujace wykaz spotek zudziatem
Gminy wraz z podaniem adresow internetowych poszczegdlnych spoétek, na ktorych dostepne sa informacje
dotyczace prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§ 26. Wszystkie jednoosobowe spotki Gminy sa zobowigzane przynajmniej raz na dwa lata poddawac badaniu
roczne sprawozdanie finansowe przez biegltego rewidenta.

§ 27. 1. Wybor bezstronnego i niezaleznego bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego spotki
nalezy do kompetencji rady nadzorczej, pod warunkiem ze zastrzezono to w umowie spotki. W razie braku takiego
zastrzezenia bieglego rewidenta wybiera zgromadzenie wspdlnikéw (art. 66 ust. 4 ustawy z29.09.1994 r.
o rachunkowosci).

2. Jezeli wybdr bieglego rewidenta nalezy do rady nadzorczej, cato$¢ postgpowania w zakresie wyboru
bieglego rewidenta realizowana jest przez rade nadzorcza i obejmuje wowczas:

1) okreslenie kryteriow wyboru bieglego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na badanie sprawozdania
finansowego spoiki,

2) przeprowadzenie procedury wyboru bieglego rewidenta,
3) upowaznienie zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

3. Przez bieglego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego spo6tki rozumie si¢ podmiot
okreslony w art. 47 ustawy zdnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentach iich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649 ze zm.).

§ 28. 1. Rada nadzorcza dokonuje wyboru oferty na badanie sprawozdania finansowego spotki po
przeprowadzeniu postepowania majacego na celu zapewnienie wyboru niezaleznego i bezstronnego bieglego
rewidenta oraz wyboru oferty, ktérej cena uwzglednia naklad pracy biegtego rewidenta, jego pozycje na rynku
ushug audytorskich oraz znajomos$¢ przez rewidenta branzy, w ktorej dziata spoika.

2. Wybor bieglego rewidenta oraz zawarcie z nim stosownych umoéw powinny by¢ dokonane w czwartym
kwartale roku poprzedzajacego sporzadzenie sprawozdania finansowego przez spotke. Jest to niezbedne w celu
realizacji ustawowego obowigzku zawarcia umowy w terminie umozliwiajacym udziat bieglego rewidenta
w inwentaryzacji oraz przeprowadzenie prac wstepnych do badania sprawozdania finansowego, ktore wykonywane
sq przewaznie w czwartym kwartale roku.

§ 29. 1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu bieglemu rewidentowi swoje spostrzezenia w sprawach
istotnych dla prawidlowego funkcjonowania spotki oraz aktywnie znim wspolpracuje na wszystkich etapach
przeprowadzanego badania.

2. Opinia bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz zraportem jest obowiazkowo
przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej. Odpowiedni zapis nalezy umie$ci¢ w zawieranej umowie
w sprawie badania sprawozdania finansowego.

3. Sporzadzone przez bieglego rewidenta wystgpienie, ktoérego tematem sa ujawnione uchybienia
i niedociagniecia stwierdzone w toku badania nie majace istotnego wplywu na rzetelno$¢ iprawidtowosé
sporzadzonego sprawozdania finansowego, przekazywane jest zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania
z trescig wystapienia cztonkow rady nadzorcze;j.
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§ 30. W ramach tworzenia w spélce tzw. systemu wczesnego ostrzegania rada nadzorcza moze w $cisle
okreslonym zakresie skorzysta¢ z uslug doradczych niezaleznego bieglego rewidenta w ciggu roku obrotowego.
Rewidentem tym nie moze by¢ podmiot pelnigcy funkcje biegltego rewidenta w spotce lub w podmiotach od niej
zaleznych.

§ 31. 1. Burmistrz sprawuje nadzér nad jednoosobowymi spétkami Gminy, w wykonywaniu nadzoru
wlascicielskiego uczestniczg ponadto:

a) Skarbnik Miasta,

b) Samodzielny inspektor ds. gospodarki komunalnej i drogownictwa, samodzielny inspektor ds. gospodarki
komunalnej,

c) Referat organizacji, w przypadku upowaznienia Burmistrza do przeprowadzenia kontroli w spotce.

2. Urzad Miasta i Gminy ma prawo zada¢ od zarzadu lub rady nadzorczej spotki informacji, wyjasnien
i dokumentéw dotyczacych dzialalno$ci spotki. Zebrane informacje stanowia podstawe do dokonania oceny pracy
spotek i rad nadzorczych.

3. Burmistrz, uwzgledniajgc opini¢ pracownikow pehigcych zadania nadzoru wilascicielskiego, moze
zobowiaza¢ cztonkow rady nadzorczej do przeprowadzenia kontroli dziatalno$ci spotki we wskazanym zakresie.

4. Rada nadzorcza uwzglednia Wskazowki dotyczace wykonywania czynno$ci przez rade nadzorcza
jednoosobowej spotki Gminy, ktére okresla zatacznik nr 5 do niniejszych Zasad.

§ 32. 1. Burmistrz, przy pomocy uczestnikow wyszczegolnionych w § 31 ust. 1, wykonuje w ramach pehienia
funkcji zgromadzenia wspdlnikdw nastepujace czynnosci:

a) ksztattuje zasady polityki wlascicielskiej Gminy,

b) wykonuje czynno$ci zwigzane zrealizacja praw iobowiazkow Gminy jako wspdlnika, w szczegdlnosci
zwigzanych z powotywaniem czlonkéw organdw spolek, zatwierdzaniem sprawozdan finansowych,
podwyzszeniem lub obnizeniem kapitatu zaktadowego, umorzeniem udziatéw, wniesieniem udziatéw do innego
podmiotu tytutem aportu, podziatem, taczeniem i przeksztatcaniem spotek,

¢) monitoruje sytuacj¢ organizacyjng, ekonomiczno-finansowg spotek oraz procesy restrukturyzacyjne i naprawcze
w spotkach,

d) wspotpracuje z cztonkami rad nadzorczych.

Spis pozostalych zalacznikow:

Zalacznik nr 2 : Kwestionariusz osobowy kandydata na czilonka rady nadzorczej spotki Gminy
Kolonowskie

Zalacznik nr 3 : Wz6r o$wiadczenia kandydata na cztonka rady nadzorczej

Zalacznik nr 4 : Wzor ., Kwartalnej Informacji o Spolce”

Zalacznik nr 5 : Wskazowki Burmistrza Kolonowskiego dotyczace wykonywania czynnos$ci przez

rad¢ nadzorcza
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego
z dnia 27 lutego 2015 r.

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego

Whiosek o wpis do Bazy Kandydatow/Aktualizacja danych.

Dane osobowe

N AZWISKO: ettt ettt et e e e e e et e e e e e e e e e ettt e eeeeeeesessasesaeas e aeaaereeaeeeeesesenaaas

NAZWISKO TOUOWE: ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e ettt eeeeeeeeeesesaasseseeaaaeeereeeeeeeeas

530 LTSI o) [ OSSP RP PP
PE S E L ettt h bbbt et ettt be b b
Pte¢: Kobieta/Mezczyzna

Uprawnienia do powolania do rad nadzorczych spoélek z udzialem Gminy Kolonowskie
Data zlozenia egzaminu (dd-IMIM-TTIT) .....covieriieienieiieie ettt

Podstawa zwolnienia z egzaminu: adwokat, radca prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny, dr
nauk ekonomicznych, dr nauk prawnych

WAZNE: Wnioskodawcy zobowigzani sq o dolgczenia do Kwestionariusza dokumentu potwierdzajgcego
posiadane uprawnienia.

Adres zameldowania

Kod POCZIOWY: ..ottt MIEJSCOWOSCE: .eveeieiieieeieenieeieeie et
WojewOdZtwo: ...ccceeeeereeeiieienene, Powiat:.....ccceveeieiiieeee, GMINA: ..o
ULICAT .« ettt e Nr domu .............. Nr mieszkania ...................
Telefon (z numerem KierunkOWYI) @ ..........ccooeiiieiiiieei ettt ettt ettt ettt e besneesaeens

Adres do korespondencji (wylgcznie w przypadku jezeli jest rozny od adresu zameldowania)

Kod pocztowy: .....ccceevuenee MIiEJSCOWOSC: w.evvneeeieiieieeiesieesie et Wojewddztwo: .....ccceeeeneene
Powiat: ...oocveviiieiiieeeeeen GMINA: ..eovieiieieeiieieeeeeee e Ulica: oo
Nr domu ............. Nr mieszkania .......... Telefon (fgcznie z numerem kierunkowym) : ..........cccceeeenuees
Adres e-mail: .....ooeeiiieiiiiiiie e

Dane aktualnego miejsca pracy
Pelna nazwa zakladu Pracy: ........oooioiiiiiiiieee e ettt e
Podstawowy rodzaj dziatalnosci:

Zatrudnieni€ OA: (AA-TMI=FFFT).........cccooooeiiiiiieiieeee ettt eaee s
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Aktualnie zajmowane stanowisko:

Kod pocztowy: .....ccceeeuenene MIEJSCOWOSC: w.vvveneeeieieeieeie ettt Wojewddztwo: ....ccceeeenenne.
Powiat: ..occcvevieiieieieeeeeen GMINA: ..eovieiieieeiieeee e Ulica: oo

Nr domu ............. Nr mieszkania .......... Telefon ({gcznie z numerem kierunkowym) : ..........cccceeeenuee.

Staz pracy ogotem: ........ccccevieiiiiiinienieeene lat

(np. bankowosé, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzqdzanie, projektowanie obiektow,
administracja panstwowa , itp.)

Wyksztalcenie

Tytul/Stopien naukowy:

Nazwa ukonczonej Szkoly/Uczelni:

Wydzial lub specjalnos¢:

R ok ukonczenia:

Uprawnienia zawodowe :

(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler gietdowy,
biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Oswiadczenie i zobowiazanie:

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawda. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze podanie
informacji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie z Bazy Kandydatéw na czlonkéw rad
nadzorczych Gminy Kolonowskie.

2. Zobowiazuje si¢ do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

3. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zwiazku z wykonywaniem uprawnien

wilascicielskich przystugujacych Gminy Kolonowskie.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)
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Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego

z dnia 27 lutego 2015 1.

TIEQ T MAZWISKO. ... e ettt
UL e h ettt a e et h bt ettt eR e ehe e e e ettt e eheeeneeeneeeaeeenes
TIF GOTIUL <.ttt ettt ettt et h e Rt n et h e et ettt eh et e ettt et enteaneeneas
TP PRECSZKGIIQ ... ettt ettt ettt e eaee s
(KO POCZLOWY, MIETSCOWOSC)......c.vveeeeeeiii ettt ettt e e tae e ase e sabeeenbeeesseeens
(T BELETOTIUL) ...ttt ettt ettt ettt e bt b e b e eae e eae e eaeeaeeteebeere e
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze:

1) jestem/nie jestem * czlonkiem rady nadzorczej w spotce (spotkach), w ktorej udzial jednostek samorzadu
terytorialnego lub Skarbu Panstwa przekracza 50 % kapitatu zaktadowego,

2) jestem/nie jestem* radnym, malzonkiem radnego, matzonkiem burmistrza, zastgpcy burmistrza, sekretarz
miasta, skarbnika miasta, kierownika jednostki organizacyjnej gminy miejskiej oraz osob zarzadzajacych
i cztonkow organdéw zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi, w szczegdlno$ci matzonkiem czlonka
zarzadu lub cztonka rady nadzorczej spotki komunalnej (art. 24f ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym),

3) zostatem (-am) / nie zostalem (-am) * skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo wymienione
wart. 18 § 2 KSH,

4) wyrzadzilem (-am) / nie wyrzadzilem (-am) * przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu szkodg
stwierdzong prawomocnym wyrokiem sadu cywilnego.

( podpis )

* - niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego

z dnia 27 lutego 2015 1.

KWARTALNA INFORMACJA O SPOLCE ........ccoeeviiiinnrnrnnnnnnnnnnn.

Wedlug stanu na dzien:

A. Podstawowe dane o spoélce:

Firma Spolki :
Regon NIP
1. Adres :
UG ettt ettt a ettt bt e a e e e bt e h e e st et e e bt e st et e bt e bt et et e e bt ea e e e bt bt en e e te b eatenee

KO POCZEOWY ettt ettt ettt ettt et et e et e et e e bt eateenteeateenteenbeembeenseenteenseenseeane
IMEEISCOWOSE: weeuvvieeieeeiieeetee ettt ettt estteestteeasseessseeasseaessaeessseesssaeasseeasseeanseeassseassseessseessseesssaeassessnsseensseenssees

WOJEWOAZEWO:  .eeeiieiieiiesieesie ettt et ettt e e et e s e e te et e e taessees st essaesaeseesseesseessaessaessaesseenseesseensennses

WY 4 T4 BN 010§« USSR SPS
Inne adresy €-Mail: oottt sttt ettt eente et eaes

4. Data zarejestrowania SPOTKI i.............coooiiiiiiiiiicecc e e ere e earee e

6. Wysokos$¢ kapitalow w zk:

Stan na Koniec poprzedniego roku Stan na koniec kwartalu
obrotowego sprawozdawczego

Kapital wlasny w tym:

Kapitat zakladowy

Kapitat zapasowy

Kapitat rezerwowy
z aktualizacji wyceny

Inne kapitaty rezerwowe

(Uwaga : przy zmianie wielkosSci kapitatu zaktadowego nalezy poda¢ date wpisania zmiany do rejestru
sgdowego oraz dolgczy¢ aktualny odpis z rejestru)

7. Warto$¢ nominalna udzialow:
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B. Informacja o ksztaltowaniu si¢ przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia

Kwartal sprawozdawczy

T . narastajaco
Wyszczegolnienie Caly rok poprzedni W roku poprzednim | W roku
biezacym
1 2 3 4

1. PMWBO w zt bez wyptat z zysku

2. WPPMW (w %)

3. Zatrudnienie

a) pracujacy w osobach — stan w ostatnim dniu miesigca konczacego kwartat

b) przecigtna liczba zatrudnionych

PMWBO - przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto ogolem
WPPMW — wskaZnik przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
C. Informacje dodatkowe:
1. Dane ekonomiczne (wedlug stanu na koniec kwartatu) - (w tys. zt.).
1.1. Rachunek Zyskéw i Strat zgodnie z wzorcem nr 1 do zatgcznika nr 4.
1.2. Analiza poszczegdlnych dziatalnosci zgodnie z wzorcem nr 2 do zaltgcznika nr 4
2. Wykonanie zadan przyjetych w planie rocznym pod wzgledem rzeczowym
1) wykonanie planu ustug (wymienic rzeczowo):
a) narastajaco brutto w roku (w tys. zt.)
b) narastajaco brutto w roku w % planu rocznego
2) wykonanie planu remontoéw (wymienic¢ rzeczowo):
a) narastajaco brutto w roku (w tys. zt.)
b) narastajgco brutto w roku w % planu rocznego
3) wykonanie planu inwestycji (wymienic¢ rzeczowo):.
a) narastajaco brutto w roku (w tys. zt.)
b) narastajaco brutto w roku w % planu rocznego
4) wykonanie innych zadan zleconych do wykonania przez spotke
2.1. Informacja o problemach powstalych w toku wykonywania zadan
3. Wskazniki ekonomiczne

3.1. Czy spotka terminowo reguluje zobowiazania (nalezy uwzgledni¢ takze zobowigzania objete uktadem
i sprolongowane)

Tak / Nie, kwota zalegltych zobowigzan w zk:............................l. / Nie dotyczy

Uwaga : W przypadku nieterminowego regulowania ktoregokolwiek zzobowigzan nalezy dolgczyé
informacje na temat zadtuzenia, jego przyczyn i okresu jakiego dotyczy.
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4. Wykorzystanie amortyzacji na odtworzenie majatku:

Kwartat sprawozdawczy
narastajaco
Lp. Wyszczegolnienie Caly rok. W roku W roku
poprzedni . ..
poprzednim biezacy
m
1 Naliczona od poczatku roku kwota amortyzacji w zt.
2 Wydatkowana od poczatku roku kwota na odtworzenie majatku
produkcyjnego w zt.
5. Zagrozenia dzialalno$ci spolki (na koniec kwartatu sprawozdawczego) :
6. Informacja o przeprowadzonych w spoélce kontrolach iich wynikach (na koniec kwartatu
sprawozdawczego) :
Ksiegowy Prezes Zarzgdu
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Wzorzec nr 1 do zatgcznika nr 4.

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
za okres

(Wariant porownawczy)

Wyszczegolnienie Biezacy rok do Poprzedni rok do

Przychody netto ze sprzedazy i zro6wnane z nimi,
w tym:

- od jednostek powiazanych

1. Przychody netto ze sprzedazy produktow

II. Zmiana stanu produktow

(zwigkszenie-warto$¢ dodatnia, zmniejszenie-
warto$¢ ujemna)

1. Koszt wytworzenia produktow na wtasne
potrzeby jednostki

IV. Przychody netto =ze sprzedazy towaréw
i materiatow

B. | Koszty dzialalno$ci operacyjnej

1. Amortyzacja

II. Zuzycie materialow i energii

II1. Ustugi obce

IV. Podatki i optaty

- podatek akcyzowy

V. Wynagrodzenia

VI. Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia
VII. Pozostale koszty rodzajowe

VIII. Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow

C. | Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

Pozostale przychody operacyjne
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

II. Dotacje
III. Inne przychody operacyjne

E. | Pozostale koszty operacyjne

I. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow
trwatych

II. Aktualizacja warto$ci aktywow niefinansowych

II1. Inne koszty operacyjne

F. | Zysk (strata) z dzialalno$ci operacyjnej (C+D-E)

G. | Przychody finansowe
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1. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:
- od jednostek powigzanych

II. Odsetki, w tym:

- od jednostek powigzanych

III. Zysk ze zbycia inwestycji

IV. Aktualizacja wartosci inwestycji

V. Inne

Koszty finansowe

L. Odsetki, w tym:

- od jednostek powiazanych

II. Strata ze zbycia inwestycji

III. Aktualizacja warto$ci inwestycji

IV. Inne

Zysk (strata) z dzialalnoSci gospodarczej (F+G-
H)

Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-J.1I)
1. Zyski nadzwyczajne

II. Straty nadzwyczajne

~

Zysk (strata) brutto (I+])

Podatek dochodowy

Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku
(zwig¢kszenia straty)

Zysk (strata) netto (K-L-M)

Kolonowski€ .................. I.

(nazwisko i imig, podpis osoby sporzadzajacej)

(nazwisko 1 imig, podpis kierownika jednostki)
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Wzorzec nr 2 do zatgcznika nr 4.

A NALIZA RODZAJOW DZIALALNOSCI na dzien ......... r.
Tres¢ Przychody Koszty Wynik
I Zaopatrzenie w wode
1 Oczyszczalnia $ciekow
2 Kanalizacja

K analizacja

3 Kanalizacja - dotacja UE

RAZEM KOSZTY KANALIZACJI
(WRAZ Z. DOTACJA UE)

Nieczystosci state

Dowoz przedszkolakow

4

5 Zadania gminy - inne
6

7

Administrowanie zasobami komunalnymi

8 Uslugi remontowe - mieszkania Gminy
9 Ushugi remontowo budowlane - inne
10 Pozostale ustugi
11 Utrzymanie mieszkan KGK
12 Utrzymanie drég gminnych
13 Remont drog gminnych rozliczenie
W czasie
14 Koszty zakupu
I RAZEM DZIALALNOSC
PODSTAWOWA
15 Sprzedaz towaréw i materiatow

16 Przychody finansowe

Pozostate przychody operacyjne bez

17 dotacji UE

10 RAZEM SPRZEDAZ

OGOLEM
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Zakacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr Or.0050.19.2015
Burmistrza Kolonowskiego
z dnia 27 lutego 2015 1.

Wskazowki Burmistrza Kolonowskie dotyczace wykonywania czynnoSci przez rade nadzorcza
jednoosobowej spotki Gminy

Wskazowki dotyczace wykonywania czynnosci przez rade nadzorcza stanowig material pomocniczy dla
czlonkéw rad nadzorczych jednoosobowych spotek Gminy oraz spotek z wigkszosciowym udziatem Gminy.
W przypadku zmian przepisow prawa lub zmian umoéw spotek, wskazowki te powinny by¢ stosowane
z uwzglednieniem tych zmian.

I. Zwolanie i porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej

§ 1. 1. Zwolanie pierwszego posiedzenia rady nadzorczej spotki nowopowstalej nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego rady nadzorczej. Zwotanie posiedzenia powinno by¢ dokonane w formie pisemnej z podaniem
projektu porzadku obrad posiedzenia.

2. Na pierwsze posiedzenie rady nadzorczej zarzad powinien przygotowaé dla wszystkich czlonkow rady
nadzorczej nastepujace dokumenty:

- kopig umowy spotki i dowodd wpisania spotki do Krajowego Rejestru Sagdowego,

- informacje¢ o strukturze organizacyjnej spotki,

- informacje o biezacych zadaniach i celach spotki oraz jej sytuacji ekonomiczno-finansowej,
- podstawowe informacje o cztonkach zarzadu,

- kopi¢ os$wiadczenia Burmistrza w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla czlonkéw rad nadzorczych
w jednoosobowych spotkach Gminy albo kopi¢ uchwaly zgromadzenia wspolnikow w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla cztonkow rad nadzorczych w spotkach z wigkszosciowym udzialem Gminy.

§ 2. 1. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia rady nadzorczej, poza zapoznaniem si¢ z dokumentami
i informacjami, o ktorych mowa w § 1, powinien przewidywac:

- wybor wiceprzewodniczacego i w miarg potrzeby - sekretarza rady nadzorcze;j,
- zaopiniowanie regulaminu rady nadzorczej,
- zaopiniowanie regulaminu zarzadu.

2. Kolejne posiedzenia rady nadzorczej zwoluje przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego rady
nadzorczej nie pézniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia poprzedniego posiedzenia rady nadzorczej.
W przypadku niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie rady nadzorczej zwotuje zarzad.

I1. Powolanie Przewodniczacego, wybor Wiceprzewodniczacego i Sekretarza rady nadzorczej
§ 3. 1. Przewodniczacego rady nadzorczej powotuje i odwoluje zgromadzenie wspdlnikéw.

2. Wiceprzewodniczacego i sekretarza rada nadzorcza wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia gltosow.

3. Wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza rada nadzorcza dokonuje na pierwszym posiedzeniu po uptywie
ich kadencji.

4. Rada nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji wiceprzewodniczacego i sekretarza.
5. Wybor i odwotanie z funkcji wiceprzewodniczacego i sekretarza wymaga uchwaly rady nadzorcze;.

6. Zadaniem przewodniczacego i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej jest wylacznie organizowanie pracy
rady oraz prowadzenie obrad rady. Przewodniczgcy ani wiceprzewodniczacy nie moze zastgpowac rady
nadzorczej, ktora jest organem kolegialnym.

III. Ustalanie wynagrodzen czlonkéw zarzadu
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§ 4. Wynagradzanie czlonkow zarzadow jednoosobowych spotek Gminy i spotek z wigkszosciowym udzialem
Gminy podlega regulacjom i ograniczeniom zawartym w ustawie z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013r., poz. 254) oraz aktach prawnych wykonawczych
do tej ustawy.

§ 5. 1. Organem wtasciwym do ustalenia wynagrodzenia prezesa zarzadu w jednoosobowej spotce Gminy jest
Burmistrz Kolonowskiego.

2. Poziom wynagrodzenia zarzadu moze si¢ roznie ksztaltowaé w zaleznosci od branzy, wielkosci
przedsigbiorstwa, konkurencji na rynku pracy, poziomu plac w spotce, poziomu ptac zarzadow w podobnych
spotkach.

IV. Regulaminy wewnetrzne spolki

§ 11. 1. Regulamin zarzadu iregulamin rady nadzorczej powinny by¢ ustalane uchwala zgromadzenia
wspolnikow.

2. Postanowienia tych dokumentéw powinny uszczegdlowi¢ okreslone w Kodeksie spotek handlowych oraz
umowie spolki, prawa i obowigzki zarzadu irady nadzorczej oraz zasady funkcjonowania tych organow spotki
(organizacje ich pracy i sposéb wykonywania czynnosci).

3. Zgromadzenie wspolnikéw powinno zatwierdza¢ réwniez uchwala regulamin organizacyjny spoiki.

§ 12. Regulamin rady nadzorczej powinien szczegdélowo okresla¢ tryb zwolywania posiedzen rady nadzorczej
oraz ustalania izmiany porzadku obrad, zasady protokotowania iprowadzenia dokumentacji rady nadzorczej,
obowiazki zwigzane ze sprawowaniem funkcji w radzie nadzorcze;j.

V. Obowiazki zwigzane ze sprawozdaniami finansowymi

§ 13. 1. Rada nadzorcza zobowigzana jest dokona¢ oceny (w formie uchwaty) wniosku zarzadu dotyczacego
podziatu zysku lub pokrycia straty.

2. Po zakonczeniu kazdego roku obrotowego spotki zarzad irada nadzorcza zobowigzane sg przygotowaé
dokumentacje¢ niezbedna do odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow.

VI. Wynagrodzenie rady nadzorczej

§ 14. 1. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi cztonkom rad nadzorczych jednoosobowych spotek jednostek samorzadu terytorialnego
i spotek z wigkszoSciowym udzialem jednostek samorzadu terytorialnego przystuguje z tytulu petnionej funkcji
wylacznie wynagrodzenie miesigczne, ktorego wysoko$¢ nie moze przekraczaé jednego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyptat nagrod z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Burmistrz Miasta ustala wynagrodzenie cztonkow rad nadzorczych w jednoosobowych spotkach Gminy.

3. Poziom wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej moze si¢ roznie ksztaltowaé w zalezno$ci od branzy,
wielkoSci przedsigbiorstwa, konkurencji na rynku pracy, poziomu ptac w spolce, poziomu plac zarzadow
w podobnych spotkach.

4. Czltonkowi rady nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa wust. I, bez wzgledu na
czestotliwos¢ formalnie zwotanych posiedzen.

5. W przypadku gdy powotanie lub odwotanie do rady nadzorczej nastgpilo w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji cztonka rady nadzorcze;.

6. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa wust 1, jest wyplacane miesigcznie z dotu, do 15 dnia nastgpnego
miesigca.

7. Wynagrodzenie cztonka rady nadzorczej obcigza koszty dziatalnosci spotki.

8. Spotka, stosownie do postanowien ustawy zdnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.), oblicza i pobiera w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy
od wynagrodzen czlonkow rady nadzorcze;j.

9. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje cztonkom rady nadzorczej od dnia rejestracji spotki ze
skutkiem od pierwszego dnia miesigca przypadajacego po wydaniu postanowienia o wpisaniu spotki do rejestru.
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VII. Zasady formulowania uchwal podejmowanych przez rade¢ nadzorcza
§ 15. Uchwata powinna zawiera¢ nastepujace elementy:
1) numer, date, tytut;

2) podstawe prawng podjecia uchwaly - nalezy przywota¢ odpowiedni przepis Kodeksu spotek handlowych lub
innej ustawy, aktu prawnego wykonawczego do ustawy, umowy spotki, uchwaty zgromadzenia wspdlnikow
lub regulaminu rady nadzorczej;

3) tre$¢ uchwaty (w miare¢ potrzeby oznaczong paragrafami, ustepami i punktami);
4) termin wejscia w zycie uchwaty;

5) tryb podjecia uchwaty (jawny/tajny) i wynik glosowania (liczba obecnych, liczba glosow ,,za”, ,,przeciw”
1,,wstrzymujacych si¢”);

6) podpisy — wg zasady ustalonej w regulaminie rady nadzorczej.

§ 16. 1. W uchwatach nalezy jasno ijednoznacznie okresli¢ stanowisko rady nadzorczej w rozpatrywanej
sprawie, wskazujac podstawowe informacje identyfikujace dang sprawe.

2. Z podstawy prawnej powinny wynika¢ kompetencje rady nadzorczej do podj¢cia uchwaty w danej sprawie.

3. Jezeli uchwata dotyczy dokumentu zgloszonego do rozpatrzenia przez rad¢ nadzorcza, dokument ten
powinien stanowi¢ zatacznik do uchwaty.

4. Jezeli opinia rady nadzorczej zawarta w uchwale jest niezbedna do rozpatrzenia sprawy i podjecia uchwaty
przez zgromadzenie wspolnikow w uchwale rady nadzorczej powinno by¢ zawarte uzasadnienie zajetego
stanowiska.

5. Prawo zgloszenia zdania odrgbnego przystuguje wylacznie cztonkowi rady nadzorczej, ktory glosowat
przeciwko uchwale. Zdanie odrgbne zglasza si¢ bezposrednio po glosowaniu uchwaty.

6. Zdanie odrgbne powinno zosta¢ zapisane w protokole z posiedzenia lub zataczone na piSmie do protokotu.
Wowczas zamieszcza si¢ wzmianke o zlozeniu zdania odrgbnego w formie zatacznika do protokotu.

7. Wzor uchwaty rady nadzorczej przedstawiono w Zataczniku do niniejszych Wskazowek.
VIII. Protokolowanie posiedzen rady nadzorczej

§ 17. 1. Szczegotowe zasady protokotowania posiedzen rady nadzorczej powinien okresla¢ regulamin rady
nadzorczej. Przy okresleniu tych zasad mozna wykorzysta¢ przepisy Kodeksu spotek handlowych dotyczace
protokotowania posiedzen rady nadzorczej spotki akcyjnej (art. 391 § 2 i art. 376), ktory powinien zawierac:

1) porzadek obrad,
2) imiona i nazwiska obecnych czlonkéw rady nadzorczej,
3) tre$¢ uchwal,
4) ilos¢ glosow oddanych na poszczegolne uchwaty,
5) zdania odr¢bne,
6) podpisy obecnych cztonkow rady nadzorczej.
2. Niezaleznie od wskazan Kodeksu spotek handlowych, protokét powinien zawieraé:
1) miejsce i datg posiedzenia,
2) numer protokotu (sposéb numeracji powinien zosta¢ przyjety przez rad¢ nadzorczg),
3) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat (prawomocnosci posiedzenia),
4) przyjecie przez rad¢ nadzorcza w gtosowaniu porzadku obrad.

3. Protokotowane powinny by¢ takze istotne zdarzenia z przebiegu obrad np. zmiany w sktadzie osob
uczestniczacych w posiedzeniu, zmiany w realizacji porzadku obrad, wnioski zglaszane przez czlonkéow rady
nadzorczej, a takze — kazdorazowo na wyrazne zadanie — istotne wypowiedzi i uwagi zglaszane przez cztonkow
rady nadzorczej. Nie ma obowigzku protokotowania catosci dyskusji z posiedzenia rady nadzorcze;.
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4. Protokot posiedzenia powinien sporzadzac sekretarz rady nadzorczej lub protokolant, a akceptowaé powinni
cztonkowie obecni na posiedzeniu.

5. Protokoty rady nadzorczej powinny by¢ przechowywane w siedzibie spotki, w miejscu uzgodnionym
z zarzadem. Dostep do protokoldow powinni mie¢ wszyscy cztonkowie rady nadzorcze;j.

6. Regulamin rady nadzorczej moze wprowadza¢ inne rozwiazania w zakresie osoby sporzadzajacej protokoty
oraz prowadzenia ksiegi protokotow.

IX. Sprawozdawczos$¢ rady nadzorczej

§ 18. 1. Dla zapewnienia mozliwosci sprawowania nadzoru nad dzialalno$cig spotek Gmina powinno
dysponowa¢ informacjami dotyczacymi wykonywania zadan statutowych oraz sytuacji ekonomiczno — finansowej
spotek.

2. W zwiazku z powyzszym rada nadzorcza obowigzana jest do:
1) przesytania zawiadomien o posiedzeniach rady nadzorczej,
2) sporzadzania informacji o stanie spotki,
3) sporzadzania sprawozdania rocznego z dziatalno$ci rady nadzorczej,

4) przekazywania na zadanie Burmistrza kopii wszystkich podjetych uchwatl, kopii protokotéow z posiedzen rady
oraz kopii ustalen i wnioskéw rady nadzorczej z wykonanych czynnosci kontrolnych.

§ 19. Cztonkowie rad nadzorczych zobowigzani sg do niezwlocznego informowania Burmistrza o zaistniatych
przypadkach nieprawidtowosci w dziatalno$ci spotki, stwierdzonych w wyniku biezacego monitorowania spotki
w zakresie wykonania statutowych zadan oraz parametréw ekonomiczno-finansowych.
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Zalacznik do Wskazéwek Burmistrza Kolonowskiego
dotyczace wykonywania czynnos$ci przez rade nadzorcza
jednoosobowej spotki Gminy oraz spotki z wiekszosciowym

udziatem Gminy

Zalacznik do protokotu nr ....... Y- z posiedzenia
Rady Nadzorczej ,, KGK” Sp. Z 0.0. w dniu ..........cccuueeeee. r.
UCHWALA NR. ...... cccuueuue.

RADY NADZORCZEJ ,,KGK” SPOLKA Z 0.0. Z DNIA

W SPIAWIC: o..vveviiiiesiieiitestt e st te it et et e stt e teeste e te e bt esseesseessaessaesseessaesseassaessaesseessaasseasseanseassanssesssenssennns

Dziatajac na podstawie § .................. 0] PR Umowy Spotki

Rada Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§ e oo eeeee e eeee e et eee e e et s e eeee e eeeseseeenns .

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .
Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. Liczba obecnych : .....................

Liczba glosow ,,za” ......... Liczba glosow ,,przeciw” ........ Liczba gltosow ,,wstrzymujacych si¢”
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